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In mijn werk als coach en loopbaanadviseur richt ik mij voornamelijk op professionals met HBO en academische opleiding die actief willen werken aan hun eigen ontwikkeling. Hun motivatie om zelfinzicht te verwerven, de eigen drijfveren in het werk, de complexiteit van de wisselwerking tussen organisatie en individu(en)  te leren begrijpen, vind ik essentieel in mijn werk.
Daar ligt de vruchtbare basis voor werkelijke ontmoeting met het zelf, en ik draag door mijn rol als coach of loopbaanadviseur aan die ontmoeting mijn beste steentje bij. Als ik dan zie hoe mensen – soms zichzelf door pijnlijke inzichten en moeilijke keuzeprocessen heen worstelend – ‘tot’ zichzelf vinden, ben ik trots en voel ik me vereerd, dat ik daar als professional bij mag zijn.
Mijn bijzondere aandacht hebben préstarters, starters en ondernemers. Waarom? Omdat ik het knap vind en getuigen van zelfverantwoordelijkheid, als iemand zijn eigen , en soms ook werk voor andere mensen schept! Dat verdient veel meer dan een bloemetje! Waar ik dus als Starterscoach dit proces kan helpen faciliteren, doe ik dat met veel plezier. Mijn brede en uitgebreide netwerk in Noord Nederland zet ik daartoe onvoorwaardelijk in.

Vrouwenwoensdag richt zich op een deel van mijn eigen doelgroep, namelijk vrouwen die – in zelfstandigheid of baan – aan hun eigen ontwikkeling willen werken. Voor mij (twee) reden(en) hieraan bij te dragen:

Veel vrouwen zijn te bescheiden over hun professionele kwaliteiten en ik denk ze goed te kunnen stimuleren wat meer ‘te durven’. En helaas is er ook nog een grote groep vrouwen die (nog) niet voor een zelfverantwoordelijk economisch bestaan kiest. Daarom Dames, kom op: mouwen opstroken en aan de slag!

Friederike Korte, 1956, Bonn, BRD. 

Sociologie (kandidaats), HBO soc. kult. Werk, 3 jarige opleiding Gestalttheorie en Post-HBO leergang Financieel Management. Register LoopbaanConsultant CMI-B, lid Noloc en MKB Noord. 

Vanaf 1980 - na een zelfgeorganiseerde, spannende trek door de westelijke Sahara, en het verwerven van de gedoogstatus in mijn nieuw gekozen land, Nederland door het rijden van de Elfstedentocht op de fiets - werkzaam in diverse functies als docent/ trainer, beleidsmedewerker, stafmedewerker, projectmanager en adviseur. Thema: Arbeid, werken, Onderwijs, leren en Vooruitgang, ontwikkelen.
 

Werkzaam in diverse functies in onderwijs en maatschappelijke organisaties, soms in het opzetten van een culturele organisatie en in overige, bestuurlijke pioniersfuncties, of als ondersteuner bij het opzetten van een bedrijf. 
Vanaf 1992 als projectmanager, ontwikkelaar van trainingen en nieuwe concepten en in 1995 met mijn eerste zaak, Adviesbureau ABER voor loopbaanvragen, Coaching en samenwerkingsprojecten NL/BRD. Vanaf 1998 als consultant en projectmanager bij een organisatieadviesbureau voor het MKB Noord Nederland waar ik in datzelfde jaar start met het coachen van Startende Ondernemers.
De For People Company Korte & Ko BV (2006) biedt Coaching, Starterscoaching, Businesscoaching, Loopbaanadvies en een duurzaam personeelsmanagementconcept: het Human Capital Management met behulp van (eigen) online tools. Wij willen graag de beste bijdrage leveren aan de zo optimaal mogelijke samenwerking tussen de mensen, bedrijf, bedrijfsprocessen en management. 

Ik heb in mijn loopbaan mijn (alleen verantwoordelijke) opvoedtaken voor mijn dochter A.B. Sabine (20, 3.jaarstudente Rechten, RUG ) steeds laten prevaleren boven 'buitenkant gerichte carrière'. 
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